
Fortes d’une compétence ancienne et reconnue dans le 
secteur des politiques enfance-jeunesse, social et sénior, 
l’université Paris Est-Créteil (UPEC) et la Fondation INFA 
Ile de France proposent, depuis une dizaine d’années, une 
« filière » de formation spécialisée dans le secteur des 
politiques enfance-jeunesse, social et sénior qui entend 
mieux répondre aux besoins de qualification des profes-
sionnels d’un secteur en constante évolution. 

Ces formations proposent une approche pluridisciplinaire 
alliant l’apport des sciences humaines et des sciences de 
gestion.

L’offre de formation proposée apporte une vision opéra-
tionnelle des pratiques de coordination avec le DEJEPS/
Licence et une orientation stratégique et de direction 
avec le DESJEPS/Master.

Demande de renseignements :

UPEC 
Séverine Chauvel severine.chauvel@u-pec.fr 

AC Oller anne-claudine.oller-naudet@u-pec.fr

INFA 
Cécile Boukri cboukri@infa-formation.com 

Une filière spécialisée
Animation Socio 
Éducative et 
Culturelle (ASEC)

DESJEPS / Master Intervention
et Développement Social
Diplôme d’État Supérieur Jeunesse, de 
l’Éducation Populaire et du Sport (DRAJES) + 
Diplôme universitaire (UPEC)

DEJEPS / Licence Sciences de l’Éducation
Diplôme d’État Jeunesse de l’Éducation Populaire 
et du Sport (DRAJES) + Diplôme universitaire (UPEC)

vos contacts

Candidature :
09 70 19 24 10

info@infa-formation.com

adresses
Service Administratif INFA 

10-12 Avenue du Val-de-Fontenay 
94120 Fontenay-sous-Bois

INFA Champs 
11 Rue Alfred Nobel 

77420 Champs-sur-Marne

UPEC 
UFR SESS-STAPS Immeuble la Pyramide 80 

Avenue du général de Gaulle 
94000 Créteil 

Métro ligne 8 Station Créteil l’Echât

nos partis pris

une filière à l’écoute des milieux professionnels
et des publics

	+ Une formation par l’alternance;

	+ Une approche favorisant les partages d’expériences et 
l’acquisition de compétences multiples et articulées;

	+ Un accompagnement pour des professionnels expé-
rimentés, capables de questionner leurs pratiques et 
leur posture, et de soutenir leurs collaborateurs dans 
cette double exigence;

	+ Une filière au service de la professionnalisation conti-
nue des acteurs.

voir le détail des programmes 

DEJEPS DESJEPS



Le diplômé DESJEPS exerce des activités profession-
nelles d’expertises techniques et de direction dans des 
fonctions de pilotage stratégique, management d’équipes 
et de gestion des budgets. Il travaille à des postes de 
Directeurs enfance-jeunesse Directeur de centre social, 
directeur d’associations…

est centré sur les connaissances nécessaires à la res-
ponsabilité de projets sociaux et socioculturels dans 
les domaines de la formation, de l’insertion, de l’action 
socio-éducative. Il donne une place importante aux mé-
thodes d’enquêtes sociologiques, à l’éducation populaire 
et aux problématiques sociales. Il forme à la rédaction 
d’un mémoire de master 2 en sciences de l’éducation.

Le diplômé DEJEPS est responsable sur le plan péda-
gogique, technique, logistique et sécuritaire. Il réalise 
les diagnostics sur un territoire.  Il coordonne les projets 
d’envergure avec les publics des structures sociales, médi-
co-sociales et services publiques pour lesquelles il œuvre. 
Il coordonne et forme l’équipe avec laquelle il travaille.

est centrée sur les connaissances nécessaires à la  coordina-
tion de projets sociaux et socioculturels dans les domaines 
de la formation, de l’insertion, de l’action socio-éducative. 
Elle donne une place importante aux méthodes d’enquêtes 
sociologiques, à l’histoire de l’éducation populaire et aux 
problématiques sociales.

BAC+4/5BAC+2/3

organisation de la formation

le DESJEPS

le Master Intervention Développement Social

organisation de la formation

le DEJEPS

la Licence Sciences de l’Éducation

Le DESJEPS/Master IDS se déroule d’octobre à mai (N+2), 
sur une durée de 18 mois au rythme d’une semaine par 
mois en centre de formation et de trois semaines sur 
un terrain professionnel. Cette alternance fait partie 
intégrante de la formation, elle peut s’effectuer dans le 
cadre soit de votre emploi, soit d’un contrat d’alternance 
de professionnalisation ou de reconversion ou d’un stage 
de pratique professionnelle relevant de la formation 
continue.

Le DEJEPS/Licence SE se déroule de janvier à juin (N+1), 
sur une durée de 18 mois au rythme d’une semaine par 
mois en centre de formation et de trois semaines par mois 
sur un terrain professionnel. Cette alternance fait partie 
intégrante de la formation, elle peut s’effectuer dans le 
cadre soit de votre emploi, soit d’un contrat d’alternance 
(d’apprentissage, de professionnalisation ou de reconver-
sion) ou d’un stage de pratique professionnelle relevant 
de la formation continue.

le programmele programme
Le cursus de formation est assuré à 50% par l’UPEC (ensei-
gnements universitaires) et à 50% par l’INFA (enseignements 
professionnels) afin d’acquérir et d’assimiler les connais-
sances et techniques nécessaires à la direction d’un service 
ou d’une structure.

Les compétences acquises pendant la formation :
	+ Construire la stratégie d’une organisation,
	+ Gérer les ressources humaines et financières d’un secteur,
	+ Diriger un projet de développement,
	+ Organiser et être garant de la sécurité dans son champ 
d’activité (normes, législation, expertise du secteur).

Le cursus de formation est assuré à 50% par l’UPEC (ensei-
gnements universitaires) et à 50% par l’INFA (enseignements 
professionnels) afin d’acquérir et d’assimiler les connaissances 
et techniques nécessaires à la coordination d’une structure, 
d’un secteur ou d’un service.

Les compétences acquises pendant la formation :
	+ Concevoir un projet d’action;
	+ Coordonner la mise en oeuvre d’un projet d’animation;
	+ Conduire des démarches pédagogiques dans une perspec-
tive socio-éducative;

	+ Animer en sécurité dans le champs d’activité.

les débouchésles débouchés
À l’issue de la formation, le titulaire du DEJEPS/Licence SE 
pourra occuper un poste de coordinateur.trice de centre 
social, de service municipal enfance et ou jeunesse, coordi-
nateur.trice périscolaire, formateur.trice-coordinateur.trice.

Le titulaire du DESJEPS/Master IDS pourra occuper un 
poste de directeur.trice de centre social, de service muni-
cipal enfance et ou jeunesse, directeur.trice de MJC, MPT, 
responsable de filière de formation…

La formation est animée par les équipes pédago-
giques de l’INFA et de l’Université Paris Est Créteil. 
Une équipe pluridisciplinaire d’enseignants-cher-
cheurs, de formateurs et de professionnels engagés 
dans le secteur des politiques enfance-jeunesse, 
social et sénior.

DEJEPS :
	+ Examen du dossier de candidature complet;
	+ Épreuve de sélection (épreuve écrite et entretien 
collectif);

	+ Entretien individuel et étude du parcours professionnel.

DESJEPS :
	+ Examen du dossier de candidature complet (dossier 
INFA et DRAJES);

	+ Entretien de motivation et étude du parcours complet;
	+ Entretien de positionnement dans la semaine suivant 
la rentrée.

DEJEPS : Contrat d’apprentissage, contrat de 
professionnalisation, salarié, demandeurs d’emploi, 
reconversion professionnelle CPF.

DESJEPS : Contrat de professionnalisation, salarié, 
demandeurs d’emploi, reconversion profession-
nelle CPF.

les intervenants / modalités pédagogiques

les conditions d’admission

les dispositifs de financement

DEJEPS :
	+ Soit être titulaire d’un diplôme de niveau IV dans le 
champ de l’animation ou du travail social inscrit au 
RNCP;

	+ Soit être titulaire d’un diplôme de niveau III (BAC +2) 
inscrit au RNCP;

	+ Soit attester d’un niveau de formation correspondant 
à un niveau IV et pouvoir se prévaloir d’une expérience 
d’animation de six mois;

	+ Soit justifier de vingt-quatre mois d’activités profes-
sionnelles ou bénévoles correspondant à mille six cents 

heures minimum.

DESJEPS :
	+ Soit être titulaire d’un titre ou diplôme de niveau 5 en 
lien avec la mention visée;

	+ Soit justifier d’une expérience (activités profession-
nelles ou bénévoles) d’au moins 36 mois (2400 heures).

les prérequis :

la sélection :

Pour plus d’informations, nous contacter.


